Oefening Inspiratiefiguur

Doel
Doel van deze opdracht is het achterhalen van waarden, doelen en drijfveren van
jezelf en collega’s.

Werkwijze

1. Wie is jouw inspiratiefiguur? Welk bekend of beroemd persoon is voor jou
inspirerend? Voor welke persoon heb je veel bewondering?

Kies een publiek, toegankelijk en traceerbaar persoon (bijvoorbeeld iemand uit je
werkveld, een kunstenaar, hoofdrolspeler uit film of boek of een politieke figuur)

2. Interviews in 2-tallen.

In duo’s interview je elkaar met vragen over de inspiratiefiguur.

Via vragen krijg je helder wat jouw collega nu zo precies bewondert in deze figuur
en waarin deze een voorbeeld is.

Degene die interviewt schrijft de antwoorden tijdens de interviews op. Na de
interviews met de inspiratiefiguren worden de interviews uitgeschreven op een groot
vel en vervolgens opgehangen in de ruimte. Er wordt een korte ronde gemaakt
langs de uitgeschreven interviews.

Stel vragen (en vraag door, zodat je echt weet wat hij/zij bedoelt) als:

- Kun je me vertellen wie jou inspiratiefiguur is en wat jouw verhouding is tot deze
persoon?

- Welk gedrag van de persoon roept respect of bewondering op?

- Waar staat de persoon voor jou voor? Wat representeert hij of zij?

- Welke kenmerken/waarden bezit deze persoon die je zelf ook bezit?

- Welke kenmerken/waarden bezit deze persoon die je zou willen hebben?

- Stel je kijkt met de ogen van deze persoon naar jezelf: wat zou hij of zij over jou
en/of je leven zeggen?

- In welk opzicht lijk jij of aspecten van jouw leven op de genoemde persoon? In
welk opzicht zijn er verschillen?

- Wat zou je van deze persoon willen en kunnen leren?

- Wat zegt deze persoon over de manier waarop je jouw drijfveren inzet tijdens je
werk?



